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ANIMATEUR EN AGROECOLOGIE

Public ciblé

« Demandeurs d’emploi

- Adultes en reconversion

. Salariés

. Chefs d’entreprise agricole

Prérequis

. 1ére expérience agricole recommandée

« Intérét pour I'agroécologie

. Connaissance des enjeux territoriaux liés
aux transitions

Modalités d’inscription

- Pré-inscription en ligne sur
» www.campusvertdazur.fr.

Modalités d’entrée en formation :

(12 places disponibles)

« Participation a une réunion d’information
collective

« Entretien individuel

. 18 €/ Heure

Financement :

. Conseil Régional et DRAAF : 100% pour
les demandeurs d’emploi

« Opérateur de compétences (OPCO)
entreprise

« VIVEA, Chefs d’entreprise

. Financement individuel possible

Rémunération

« Maintien des ARE France Travail pendant
la formation
. Conseil Régional

Matériel pédagogique

- Non fournis
o Mateériel informatique et connexion
Internet recommandés
o Equipement de travail (EPI) selon les
conditions de stage
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TRANSAGRET MAJ 09 2024

Porter et partager les valeurs de I’agroécologie et en étre
I’'ambassadeur, développer et activer les transitions dans les
territoires, auprés des professionnels agricoles, des collectifs, des
associations, des collectivités.

L'OBJECTIF

Adopter une posture de médiateur, avoir un discours construit sur les transitions
agroécologiques, connaitre les acteurs de son territoire et étre en capacité de les
mobiliser pour des actions en faveur des transitions, I'Animateur Médiateur
TransAgrET est un véritable ambassadeur des transitions, qui s’engage et qui
engage son territoire dans le mouvement, et qui développe la puissance d’agir
collective.

Son action, portée par le monde agricole, peut étre a I'échelle d’'une ferme mais
également d’une collectivité, d’un territoire ou d’une filiere.

Calendrier de formation : 2 sessions par an
Stage en entreprise : 4 semaines.

Formation dispensée au CFPPA d’Antibes

POURQUOI LA FORMATION CONTINUE ?

Un parcours de formation continue permet dacquérir des compétences
complémentaires a un bagage professionnel personnel, et se construit au regard d’un
projet professionnel individuel.

Le stagiaire fait I'expérience de situations professionnelles réelles, il conduit des
projets en stage et en centre de formation, il développe des capacités en agissant. La
formation continue s’appuie sur une pédagogie active, collaborative et adaptée au
profil de chacun.

Les formatrices et les formateurs guident et accompagnent chaque parcours individuel
au plus prés du projet professionnel du stagiaire, qui peut étre individualisé,
notamment pour les personnes en situation de handicap.

Chaque parcours de formation est construit par le stagiaire, I'équipe pédagogique du
centre de formation et le référent du stage en entreprise.

Choisir la formation continue, c’est choisir une formation qui fait le lien entre

“d’ou je viens” et “ou je vais”, c’est étre véritablement acteur de son projet
professionnel.

VOIE D'ACCES A LA PROFESSIONNALISATION

Parcours de formation continue




LE CONTENU DE LA FORMATION

La formation comprend 2 modules :

8 Porter et de partager les transitions agroécologiques

e Accueillir des publics : dans une ferme, un point de vente, une manifestation, le stagiaire fait découvrir et délivre un message construit ;

e Animer des ateliers : pour une ferme, pour un collectif, pour une collectivité, le stagiaire congoit et anime des ateliers, il construit son
activité, les supports et outils nécessaires, il fait le choix d’'une pédagogie adaptée a son public ;

¢ Prendre la parole : le stagiaire sait ce qu’il veut dire, il a construit son discours, il s’adapte a son interlocuteur, son public, il tient
compte des réactions et peut ajuster son propos ;

e Utiliser les médias : le stagiaire utilise différents supports et canaux, il mobilise la communication écrite, verbale et audio-visuelle
notamment pour le web.

& Agir en collectif pour les transitions agroécologiques

¢ Connaitre et comprendre : le stagiaire rencontre des professionnels impliqués dans les collectifs agricoles et les espaces
d’expérimentation, il fait le lien avec les acteurs du territoire et 'engagement dans les transitions ;

¢ Mobiliser un collectif : le stagiaire identifie les freins et leviers de l'action collective pour les transitions, il participe a des actions ;

¢ Organiser une action collective : le groupe classe organise une action engageant les transitions agroécologiques, les stagiaires co-
construisent l'action, 'animent et 'évaluent.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation s’appuie sur la dynamique collective et I'évaluation par les pairs : les stagiaires construisent ensemble des actions, ils
partagent leurs expériences vécues avec leur.e maitre.sse de stage et ils développent les compétences utiles a leurs projets
professionnels.

Les 140 heures d’activités en centre de formation combinent des ateliers individuels et collectifs, des rencontres avec des acteurs des
transitions et des professionnels engagés du monde agricole et des visites.
L’acquisition des connaissances et le développement des capacités se font “chemin faisant”, par la mise en situation.

La conduite de projet sera une des modalité majeure de la formation, les stagiaires devant réaliser les actions suivantes :

- animer une visite-découverte pour des scolaires d’'une plate-forme de compostage ;

- monter un film collectif t¢émoignant de parcours de transitions agroécologiques ;

. débattre et transmettre un message pour un média d’information ;

. concevoir et animer une manifestation Semer I'agroécologie a Antibes, engageant le public par I'action pour les transitions
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Venez découvrir nos supports pédagogiques sur notre site internet

L'ALTERNANCE

Chaque stagiaire sera appairé a une entreprise de stage correspondant a son projet professionnel, et le cas échéant a sa propre entreprise ou a
son projet d’installation.

Selon les cas et en lien avec le projet professionnel du candidat, des entreprises non-agricoles du territoires pourront les accueillir tout ou partie
des 140 heures de stage.

Dans le cadre du stage, les stagiaires seront appelés a réaliser des actions et a produire notamment des outils de gestion de projet et de
communication qui pourront étre menés en autonomie, sur leur lieu de stage ou dans tout autre lieu approprié et validé par Uéquipe
pédagogique.

LES DEBOUCHES

Exemple de poursuite de formation : Cadre d’emploi et évolutions professionnelles possibles :
W Brevet Professionnel Responsable d’entreprise agricole W Responsable d’entreprise agricole
@ EcoPaysan + W Salarié d’entreprise agricole ou de point de vente collectif
@ Agroécologie et adaptation au changement W Salarié de collectifs et animateur du territoire

W Certificat de spécialisation agricole

Contactez-nous!

CAMPUS VERT D’AZUR
Service Formation Continue
88, Chemin des Maures - 06600 ANTIBES
Tél : 04 92 91 02 33
E-mail : cfppa.antibes@educagri.fr
Site web : www.campusvertdazur.fr
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